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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013761 A Xunqueira | Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Qul Quimica CcMQulo2 Operacions de laboratorio g’ggg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1258 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP1258_22 Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2023/2024 4 62 74
emprego
MP1258_12 Prevencién de riscos laborais 2023/2024 4 45 54

Profesorado responsable

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado asignado ao médulo

REBECA VAZQUEZ NUNEZ

Outro profesorado

Estado: Supervisada
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Centro IES A Xunqueira I, é un centro de ensino secundario de Pontevedra, que acolle alumnado de diversa procedencia: Campafié, Campolameiro, Cotobade e tamén do centro da cidade (en menor medida).
Este alumnado cursa estudos de E.S.O. e Bacharelato. O alumnado do Ciclo Medio de Operacidns de Laboratorio, ten unha procedencia moi diversa: Marin, Sanxenxo, Pontecaldelas, Pontevedra, etc.;
fundamentalmente porque este ciclo impartese Ginicamente no noso centro, tomando como referencia Pontevedra Capital e arredores.

O nivel académico do alumnado € medio-baixo, e normalmente coexisten alumnos que non tefien a ESO rematada (acceden por proba de acceso), outros que tefien o Graduado en Educacion Secundaria e tamén
alumnos que fixeron algun curso de Bacharelato.

Pontevedra, é unha cidade que ten un ambito produtivo diverso, cunha estrutura administrativa e funcionarial importante, mais tamén ten un tecido industrial no que o alumnado deste ciclo pode atopar unha saida
laboral; empresas como Celulosas, Viaqua, laboratorios de anélise de augas, empresas adegueiras, etc, demandan o perfil do noso alumnado (formacién de Técnico de Laboratorio). Tamén a través de convenios
coa Deputacion, os alumnos poden facer practicas noutros paises (ltalia, por exemplo), que enriquecen a sta formacién.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 Proxecto profesional e procura de Proxecto profesional, itinerarios, CV e cartas de presentacion. 16 13
emprego.

2 A relacion laboral. Dereitos, deberes, descansos, permisos. 10 8

3 O contrato de traballo. Tipos de contratos. 12 9

4 O salario e a seguridade social. Salario, néminas. 12 9
Modificacion, suspensién e extincion do| .

5 contrato. Fin do contrato. 10 8

6 A representacion dos traballadores. Sindicatos, conflictos, folgas. 14 11

7 Seguridade e saude no traballo. O entorno do traballo. 18 14

8 Prevencion de riscos laborais. Lei de PRL. 17 13
A organizacion da prevencion e a S .

9 actuacion en casos de emerxencia. Plan de emerxencia, primeiros auxilios. 19 15
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Proxecto profesional e procura de emprego. 16
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as exixencias do proceso produtivo

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién Europea

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condiciéns de traballo

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en operaciéns de laboratorio

CA4.6 Determindronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en operaciéns de laboratorio

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo
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4.1.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en operacions de laboratorio.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en operacions de laboratorio.

Definicién e analise do sector profesional do titulo de técnico en operaciéns de laboratorio.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 A relacion laboral. 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres

4.2.e) Contidos

Contidos
Dereito do traballo.
Anélise da relacion laboral individual.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 O contrato de traballo. 12
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos
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4.3.e) Contidos

jB|ICIB

Contidos
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.
Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 O salario e a seguridade social. 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
RA3 - Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestaciéns Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social

CAZ3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo béasico
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4.4.¢e) Contidos

Contidos
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
A seguridade social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de seguridade social.
Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.
Prestacions contributivas da seguridade social.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Modificacién, suspension e extincién do contrato. 10
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral
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Contidos
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 A representacion dos traballadores. 14
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucién dos obxectivos da organizacion Sl
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en operacions de laboratorio e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo

CA1.4 Empregéronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucién dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo

CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros

-8-
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Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico en operacidns de laboratorio

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo

4.6.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.
Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector de quimica segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

ORepresentacion das persoas traballadoras ha empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacion de técnico en operaciéns de laboratorio.

Sindicatos e asociaciéns empresariais.
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién
7 Seguridade e sadde no traballo. 18
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sta actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de quimica Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicidns laborais coa satde da persoa traballadora

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito 4 seguridade e & saude das persoas traballadoras

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacién ou a reducién dos riscos laborais

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector de quimica

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencién de riscos laborais

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencidn nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en operacions de laboratorio

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en operacions de laboratorio

-10-
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Criterios de avaliacion

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico en operacions de laboratorio

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade

4.7.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector de quimica en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector de quimica.

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 Prevencion de riscos laborais. 17
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO

-11-
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4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os &mbitos e en todas as actividades da empresa

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencidn de riscos laborais

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén

4.8.e) Contidos

Contidos
Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.
Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencidn de riscos.
Planificacién da prevencion na empresa.
4.9.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
9 A organizacién da prevencion e a actuacion en casos de emerxencia. 19
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO

-12 -
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en operacidns de laboratorio Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico en operacions de laboratorio

CAZ3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso de materializarse

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o0 uso da caixa de urxencias

4.9.e) Contidos

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

-13-
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Contidos

Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES.
Os minimos exixibles son os marcados no apartado 4.c. da programacion.
CRITERIOS DE CUALIFICACION.

Para superar o médulo o alumno ou alumna debe obter unha cualificacion igual ou superior a 5, que se calcula:
60 % Probas escritas.
40 % Traballos. No caso de non realizarse traballos 0 % simase as probas escritas.

Estas porcentaxes xa aparecen asignadas aos correspondentes CA de modo aproximado no apartado 4.c da programacion.

Realizardse unha proba escrita por avaliacion, e debe ter unha cualificacion igual ou superior a 5 sobre 10. En caso de realizarse mais dunha proba escrita nunha avaliacién calcularase a media aritmética das
probas, non podendo nunca ser inferior a 5 sobre 10 a media nin inferior a 4 sobre 10 a cualificacion das diferentes probas escritas.

Os traballos son corrixidos mediante o uso dunha taboa de indicadores para o traballo correspondente. Estes traballos realizados na aula son de obriga entrega e en conxunto deben ter unha cualificacién igual ou
superior a 5 sobre 10, e por separado nunca unha cualificacion inferior a 4 sobre 10.

Realizarase unha proba escrita ou enlifia por unidade didactica.

Para que as probas escritas ou enlifia fagan media deben ter unha nota igual ou superior a 4.

Para que os traballos fagan media deben ter unha nota igual ou superior a 4.

Para que os traballos e as probas escritas fagan media entre si deben ter unha nota igual ou superior a 4.
Para acadar un aprobado o alumnado debe ter unha cualificacion igual ou superior a 5.
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Para acadar o nivel de aprobado do médulo o alumnado debera ter aprobadas todas as unidades didacticas.

Os traballos e as probas escritas ou enlifia de cada unidade didactica fan media entre si.

A nota da avaliacion corresponderas a media ponderada segundo as unidades didacticas desenvoltas nese periodo e 0 seu peso.

A nota final sera media ponderada segundo a cualificacion obtida en cada unidade didactica e o seu peso na cualificacion final.

As recuperaciéns das unidades didacticas pendentes realizaranse en xufio. No caso de ter duias ou mais avaliacions pendentes non se gardaran partes aprobadas e realizarase a proba final completa.

En calquera caso, o profesorado non tera a obriga de gardar partes aprobadas do médulo para outras convocatorias distintas &s de xufio do propio curso académico.

Para que os traballos sexan tidos en conta deben ser entregados en data e forma. Non se aceptaran traballos fora de data salvo causa xustificada.

Os traballos deben ser orixinais e realizados polo alumnos ou alumna. Os traballos que se detecten son plaxio ou copia dun compafieiro terdn a cualificacion de cero. E contara como non entregado e deberd
recuperarse en ufio.

Deben entregarse todos os traballos obrigatorios, se non se entregan a cualificacion nese traballo sera cero e debera recuperarase en xufo.

Se un alumno ou alumna é sorprendido copiando nunha proba escrita, realizaraselle unha nova proba da materia a exame, de tipo oral e na
mesma data, sempre que o horario o permita, realizdndose o antes posible en caso contrario, na sesion lectiva inmediatamente posterior do
maodulo correspondente.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos e alumnas que non acaden unha cualificacion igual a 5 nas probas escritas realizaran unha nova proba escrita de recuperacion en xufio que versara sobre a unidade ou unidades didacticas onde non se
logrou a cualifiaccién igual ou superior a 5.

Os alumnos e alumnas que non acaden unha cualificacion igual ou superior a 5 nos traballos, deberan realizar de novo aqueles nos cales as cualificaciéns obtidas son inferiores a 4.

Co gallo de aumentar o nivel de logro una vez finalizada a segunda avaliacion e antes da proba de recuperacién, realizarase una sesién de repaso
dos contidos mais relevantes por unidade didactica.

As probas de recuperacion das partes pendentes poden coincidir coa data do exame final do mddulo.

O profesorado non tera a obriga de gardar unidades didacticas aprobadas do modulo para outras convocatorias distintas as de xufio do propio
curso académico.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

PERDA DE DEREITO A AVALIACION CONTINUA.

Conforme o artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, o nimero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacion continua nun determinado
maodulo serd do 10% sen xustificar respecto da stia duracion total. No caso do médulo de Formacion e orientacidn laboral son horas que se corresponde con 13 sesions de 50 minutos.

O numero de faltas que se admiten neste médulo son un maximo de 13.

Para os efectos da determinacion da perda de avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumnado na xustificacion de esas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co
establecido no correspondente proxecto funcional do centro.
Os criterios aplicados seran:
0 So se consideran xustificadas aquelas faltas por causa maior (citacion no xulgado, exames oficiais, ...) debendo aportarse a correspondente xustificacién e motivos laborais debidamente xustificados.
0 A xustificacion debe realizarase nun prazo inferior a 3 dias despois da reincorporacion do alumno a clase.

PROBA DE AVALIACION EXTRAORDINARIA.
O alumnado que perda o dereito & avaliacion continua tera dereito a unha proba final extraordinaria.
A proba final extraordinaria sera a realizacion dunha proba escrita que versara sobre os contidos tratados durante o curso.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliacidon da propia practica docente

Segundo o apartado 5 do artigo 23 da Orde do 12 de xullo de 2011, realizarase mensualmente o seguimento da programacién do médulo, nel reflictese o grao de cumprimento con respecto a programacion e a
xustificacion razoada en caso de desviacion. Este seguimento realizarase a través da plataforma dixital e debe revisarse por parte do departamento e constar na acta das reuniéns que correspondan.

Este seguimento a través da aplicacion informéatica permitenos ir analizando en cada unidade non so o cumprimento, senon tamén en como foi 0 desenvolvemento da mesma, si se cumpriu ou non a temporalizacién,
e anotar propostas de mellora tanto globalmente coma a nivel de cada actividade. A aplicacién permite tamén sacar un informe do seguimento para o seu posterior analise.

E tamén moi importante a opinién do alumnado que obteremos a partir da recompilacion de informacion durante o desenvolvemento das diferentes unidades didacticas e a final de curso mediante a realizacion dunha
enquisa anénima.
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Os obxectivos desta avaliacién da practica docente son comprobar a eficacia e a validez desta proposta curricular, asi como propofier modificaciéns de mellora de cara ao vindeiro curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Co gallo de cofiecer as caracteristicas e a formacion previa do alumnado realizarase tal e como marca o artigo 28 da Orde do 12 de xullo de 2011,
unha vez iniciado o curso académico unha avaliacion inicial do alumando, esta avaliacion sera guiada polo titor do curso.

No madulo que nos ocupa Formacion e orientacion laboral a primeira unidade didactica ademais de servir coma introducion a materia,

serve para avaliar ao alumnado en relacion a conceptos previos para o correcto desenvolvemento do mddulo como son a utilizacién de recursos
informaticos, mediante a observacion da realizacion das diferentes tarefas por parte do alumando podemos detectar aqueles que tefien algun tipo
de carencia. Todas estas observacions exporanse na sesion de avaliacion inicial, para de ser o caso adoptar as medidas oportunas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

De acordo co artigo 61 do decreto 114/2010 do 1 de xullo e o artigo 15 da Orde do 12 de xullo de 2011, o alumnado con necesidades educativas especiais, con arranxo a o establecido no artigo 73 da Lei organica
2/2008, de 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de modo fragmentado por médulos,
cunha temporalizacion distinta da establecida con caracter xeral, esto podera ser levado a cabo en funcién dos datos obtido na valiacion inicial e informes asociados e sempre coa colaboracion do Departamento de
Orientacién Educativa e Inspeccién Educativa.

Como docentes temos o labor de adaptar 0 noso ensino a todos e cada un dos nosos alumnos e alumnas, incluindoos dentro da actividade ordinaria do grupo, pero & vez prestandolles directa ou indirectamente
atencion mais individualizada a aqueles que o necesiten. Isto implica que debemos estar dispostos a variar tanto o nivel dos contidos como as exposicions didacticas en funcién das necesidades especificas da aula,
é dicir, a asumir que temos tantas realidades distintas como alumnos e alumnas haxa na aula. Para sacar o mellor de cada un deles e lograr que progresen, cada quen segundo as suas posibilidades, faremos unha
exposicién aberta como o que segue:

- Adaptaremos as primeiras explicacions de cada unidade didactica ao nivel dos alumnos e alumnas con maiores dificultades.
- Reforzaremos, contidos estudados en etapas anteriores, facilitando asi a asimilacion dos de cada unidade.

- Proporemos actividades de reforzo para os alumnos e alumnas con formacidn mais deficiente nesta area, a vez que ampliaremos algun aspecto da materia para aqueles mais adiantados ou que chegaron ao ciclo
con mellor preparacion.

- Introduciremos exemplos, problemas e actividades variadas e graduadas en dificultade, accesibles & maioria do alumnado, e adecuadas aos distintos niveis.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Cando se leva a cabo un proceso de ensino e aprendizaxe, buscamos non so a adquisicion dunhas competencias profesionais no alumnado, sendn tamén a adquisicién dunhas competencias persoais e de relacién
coa contorna dos alumnos e alumnas. Por iso durante o desenvolvemento
das unidades didacticas trataremos as diferentes tarefas de modo que:

- Fomentemos a igualdade de xénero, utilizando unha linguaxe non sexista tanto oral como escrita, na analise de actividades e traballos tanto na aula como no laboratorio ou fora do centro...

- Fomentemos a tolerancia no respecto de ideas, opinions e ideoloxias dos alumnos e alumnas, a valoracion das achegas dos compaiieiros/as e o traballo en equipo...

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Proponse a realizacién do taller de actuacién en casos de emerxencias.
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